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■【編集後記】

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

いたためです

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

が、これからは無理をしないようにします（

■【

年次有給休暇

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

る場合には変更権が認められています。

■【

『「日本の伝統」の正体

藤井青銅

柏書房

世の中

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

例えばお正月の初詣です。

江戸時代には、初詣という風習は

ありませんでした

道会社が営業で始めたのが最初で

す。等など意外と新しい伝統の数々

が分かります。伝統にとらわれずに

合理的に考えることの重要性を再認

識させてくれる１冊です。
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が、これからは無理をしないようにします（
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継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ
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ありませんでした

道会社が営業で始めたのが最初で

す。等など意外と新しい伝統の数々
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識させてくれる１冊です。

3

企画・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

のセカンド・オピニオン

円/年

●編集・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

名古屋市中区錦

205-6361

http://hanano-cpa.a.la9.jp/

■【編集後記】

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

いたためです。

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

が、これからは無理をしないようにします（
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年次有給休暇

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ
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今月の１冊
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江戸時代には、初詣という風習は

ありませんでした

道会社が営業で始めたのが最初で

す。等など意外と新しい伝統の数々

が分かります。伝統にとらわれずに

合理的に考えることの重要性を再認
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昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

。幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

が、これからは無理をしないようにします（

キーワード】

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

る場合には変更権が認められています。
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ありませんでした。

道会社が営業で始めたのが最初で

す。等など意外と新しい伝統の数々

が分かります。伝統にとらわれずに

合理的に考えることの重要性を再認

識させてくれる１冊です。
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理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ
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ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

る場合には変更権が認められています。

「日本の伝統」の正体』

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

例えばお正月の初詣です。

江戸時代には、初詣という風習は

明治の後半に鉄

道会社が営業で始めたのが最初で

す。等など意外と新しい伝統の数々

が分かります。伝統にとらわれずに

合理的に考えることの重要性を再認

識させてくれる１冊です。

20１

企画・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

のセカンド・オピニオン

●発行日：20

●編集・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

3丁目

FAX.052-

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

が、これからは無理をしないようにします（

キーワード】

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

る場合には変更権が認められています。

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

例えばお正月の初詣です。

江戸時代には、初詣という風習は

明治の後半に鉄

道会社が営業で始めたのが最初で

す。等など意外と新しい伝統の数々

が分かります。伝統にとらわれずに

合理的に考えることの重要性を再認

識させてくれる１冊です。

１

企画・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

のセカンド・オピニオン』

2019.2

●編集・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

丁目1

-204-

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

が、これからは無理をしないようにします（

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

る場合には変更権が認められています。

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

江戸時代には、初詣という風習は

明治の後半に鉄

道会社が営業で始めたのが最初で

す。等など意外と新しい伝統の数々

が分かります。伝統にとらわれずに

合理的に考えることの重要性を再認

１9

企画・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

』vol.

2.1 ●発行人：花野康成

●編集・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

1番30

204-8808

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

が、これからは無理をしないようにします（

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

る場合には変更権が認められています。

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

江戸時代には、初詣という風習は

明治の後半に鉄

道会社が営業で始めたのが最初で

す。等など意外と新しい伝統の数々

が分かります。伝統にとらわれずに

合理的に考えることの重要性を再認

9 年

企画・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

vol.143

●発行人：花野康成

●編集・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

30号錦ﾏﾙｴﾑﾋﾞﾙ

8808

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

が、これからは無理をしないようにします（

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

る場合には変更権が認められています。

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

江戸時代には、初詣という風習は

明治の後半に鉄

す。等など意外と新しい伝統の数々

が分かります。伝統にとらわれずに

合理的に考えることの重要性を再認

年2

企画・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

3 （毎月１日発行）

●発行人：花野康成

●編集・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

号錦ﾏﾙｴﾑﾋﾞﾙ

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

が、これからは無理をしないようにします（

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

る場合には変更権が認められています。

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

2 月

企画・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

（毎月１日発行）

●発行人：花野康成

号錦ﾏﾙｴﾑﾋﾞﾙ

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

が、これからは無理をしないようにします（

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

月号

企画・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

（毎月１日発行）

●発行人：花野康成

号錦ﾏﾙｴﾑﾋﾞﾙ

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

が、これからは無理をしないようにします（^ ;̂

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

号

企画・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

（毎月１日発行）

●発行人：花野康成

号錦ﾏﾙｴﾑﾋﾞﾙ 5Ｆ

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

^ ;̂

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

号＞

企画・発行：有限会社ビジネス・インスパイア

（毎月１日発行）

●発行人：花野康成

Ｆ

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。

＞

（毎月１日発行）

昨年末から２か月間禁酒していました。実は健康診

断の血液検査で膵臓に関する数値が基準値を超えて

幸い節制したお蔭で数値は正常値にな

りました。アルコールが原因がどうかはわかりません

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して６ヶ月

継続勤務し、全労働日の８割以上出勤した労働者（管

理監督者を含む）に対して、年１０日付与されます。

ただし、継続勤務６年６ヶ月で年２０日が付与の上限

となります。パートタイム労働者など所定労働日数が

少ない労働者については、所定労働日数に応じた日数

の有給休暇が比例付与されます。年次有給休暇は、原

則として、労働者が請求する時季に与えることとされ

ていますが、使用者には事業の正常な運営が妨げられ

には、伝統とされているものがあります。し

かし、良く調べてみると意外と新しいものがあります。


